m @ * Trawniki, dnia 05.06.2024r.

Zarzadzenie Nr 02/06/2024
Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Trawnikach
z dnia 05.06.2024r.

w sprawie: wdrozenia Standardéw Ochrony Maleletnich w Gminnym Osrodku Kultury
w Trawnikach.

Dzialajac na podstawie: art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r.
Poz. 1304.

Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Trawnikach
zarzgdza:

§1

W Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach zostajg wdrozone do stosowania Standardy Ochrony
Matloletnich, ktore stanowig zatgcznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zadania zwigzane z dzialalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem realizujg

wszyscy pracownicy zatrudnieni w GOK w Trawnikach, a za skuteczne funkcjonowanie
Standardéw Ochrony Maloletnich odpowiedzialny jest pracownik — Ewa Laduniuk.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowigzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony maloletnich
obowigzujgcych w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§13
Monitoring

1. Dyrektor placowki wyznacza Paniag Ewg¢ Laduniuk jako osobe odpowiedzialng za realizacje
Standardéw Ochrony Maloletnich w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna: za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd personelu placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

4, W ankiecie czlonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.

§ 14
Przepisy konicowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla personelu placowki.

3. Kazdy pracownik, wolontariusz, stazysta, praktykant wiasnorgcznie podpisuje o$wiadczenie
o zapoznaniu si¢ z politykg oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktdrej wzor
stanowi Zatgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

4. Kazdy rodzic/ opiekun prawny wlasnorgcznie podpisuje o$wiadczenia rodzica/ opiekuna
prawnego o zapoznaniu sie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich, ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 9 do niniejszych Standardéw.




Zalgcznik Nr 1
* Do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

Guilrny Oirodek Kultary w Trownikach

.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Gminnym O$rodku Kultury w Trawnikach

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢émi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy Iub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcoéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placéwka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sig¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w
tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym —
rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sé6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki co stanowi zalacznik nr 1:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,



Zatacznik Nr 1
m * Do Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu
Gy Ot Kty » bk w Gminnym Os$rodku Kultury w Trawnikach

Zgoda na weryfikacje
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

W zwiazku z koniecznoscia weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym rps.ms.gov.pl przekladam nastepujace dane i wyrazam zgode¢ na ich wykorzystanie
w celu dokonania weryfikacji:
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(data i podpis)




Zalacznik Nr 2
m * Do Standardéw Ochrony Matoletnich
Gy et Ky Tt w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

e

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Gminnym O$rodku Kultury w Trawnikach.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujagc te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢émi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy sldw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

7. Pracownicy moga kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi prywatnymi kanalami w celu
przekazywania/wymiany istotnych informacji dotyczacych spraw zwigzanych z dzialalnoscig
placéwki oraz zapewnieniem bezpieczenstwa podopiecznym i organizacjg pracy.




Dzialania z dziecmi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos¢/ niepelnosprawnosé, status spoleczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekeji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnoéci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazyé¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé sig¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli bgdziesz $wiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.




7. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych..

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

BadZz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialafh w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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Gavimny Orodek Kulrary w Trawnikach
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Zalgcznik Nr 3
Do Standardow Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

Karta interwencji nr ...... A L

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajaca:
4. Opis dziatan podjetych: Data: Dziatanie:
5. Spotkanie z opiekunem dziecka: Data: Dziatanie:

6. Forma podjg¢tej interwencji
(zaznaczy¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa;
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
- inny rodzaj interwencji jaki?

......................................................................

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono
oraz data zgloszenia):

8. Wynik interwencji jesli placowka
uzyskata takie informacje

Data: Dzialanie:

............................................................................................

(data i podpis osoby sporzadzajacej karte)
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Gatinny (Hrodek Kuttury w Trawalkmck
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Wzor rejestru interwencji;

Zatacznik Nr 4

Do Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data
interwencji

Imie i nazwisko matoletniego
wobec, ktérego podjgto
interwencje

Imig i nazwisko
osoby podejmujace
interwencje

Karta Interwencji
z dnia
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Zalgcznik Nr 5
m * Do Standardow Ochrony Matoletnich
iy 0ot Kt v o w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

.

Sl -

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Gminnym O$rodku Kultury w Trawnikach.

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw i dziewczgta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjec¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjgé/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowkg).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekeji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.




Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku wlasnego

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
piSmie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

« poinformowanie rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunoéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym,
ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbg wczesniej
i uzyska¢ zgodg¢ dyrekcji.

W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

« imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

» podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.




3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajagce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placéwke. Nosniki bgda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placéwke w polityce ochrony danych osobowych.




Zalacznik Nr 6
m * Do Standardéw Ochrony Matoletnich

iy e Ry w i w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

-
-

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce.

Do obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz na 6 miesigcy.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa
takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zaje€.




Zatgcznik Nr 7

m®* Do Standardéw Ochrony Maloletnich

[——— w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach
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Wzér ankiety dla pracownikéw monitorujqcej poziom realizacji Standardéw

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach?

2. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
dziecka?

4. Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostalych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w GOK ,,Standardami Ochrony Matoletnich™?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)

6. Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?
(Jezeli tak, opisz je ponizej)




Zalacznik Nr 8
Do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

Trawniki, dnia ......coovevvnvinniennennnn.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W TRAWNIKACH

Ta, DiZe] POIDISAINIA 1 sansssnsnmss @y snabao st s S Es s AN e R Has SIS ST A
(imig i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

.....................................................................

(podpis skladajacego o$wiadczenie)




Zalgcznik Nr 9
Do Standardow Ochrony Maloletnich
w Gminnym Osrodku Kultury w Trawnikach

.............................................

(Imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego ) (miejscowosé, data)

...................................................

(Imig i nazwisko uczestnika zajec)

OSWIADCZENIE RODZICA O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY W TRAWNIKACH

Oséwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi
w Gminnym Osérodku Kultury w Trawnikach.

...................................................

(czytelny podpis)




